
 

PERFIL DE EGRESO 

MAESTRÍA EN ALTA DIRECCIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES   

VIGENTE A PARTIR DE MAYO DE 2025 

 

 

ELABORÓ: DGUTYP REVISÓ: DGUTYP 

F-DA-05-PE-MAE-01 

APROBÓ: DGUTYP VIGENTE A PARTIR DE: MAYO 2025 

 

Propósito del 

Programa Educativo 

El egresado del Maestría en Alta Dirección de las Organizaciones estará capacitado para diagnosticar 
de manera precisa las necesidades y desafíos organizacionales mediante el uso de métodos analíticos 
avanzados aplicando pensamiento estratégico para integrar soluciones innovadoras que promuevan 
un liderazgo ético y colaborativo garantizando así el desarrollo vanguardista de las organizaciones.  
Evaluar de manera integral los resultados de las estrategias y su impacto organizacional, promoviendo 
la mejora continua para fomentar la innovación y facilitar la adaptación a los cambios del entorno 
global, mediante el uso de herramientas tecnológicas. 

 

Requerimientos del 

egresado para su 

campo profesional 

Un egresado de la Maestría en Alta Dirección de las Organizaciones debe contar con una sólida 
formación en: 
Liderazgo estratégico,  
Gestión financiera y operativa,  
Habilidades para la toma de decisiones y  
Capacidad de dirigir equipos de trabajo de manera efectiva.  
Además de poseer: 
visión global y ética,  
Competencias en responsabilidad social y sostenibilidad empresarial.  
Adaptabilidad al cambio y el aprendizaje continuo en entornos empresariales dinámicos, así como la 
capacidad para establecer redes profesionales sólidas y manejar relaciones internacionales.  
Este perfil le permite destacarse en posiciones de alta responsabilidad dentro de organizaciones o 
emprendimientos. 
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Escenarios de 

actuación 

El Maestro en Alta Dirección de las Organizaciones, podrá desenvolverse en: 
Dirección y gestión de organizaciones públicas y privadas  
Empresas públicas y privadas áreas de diagnóstico, análisis para la mejora de procesos. 
Empresas públicas y privadas dentro de Planeación estratégica. 
Empresas públicas y privadas con orientación a la industria 4.0. 
Empresas públicas y privadas como asesor, consultor. 
Instituciones de educación públicas y privadas como asesor, consultor. 

 

Ocupación profesional 

El Maestro en Alta Dirección de las Organizaciones, podrá desempeñarse como: 
Líder de proyecto. 
Líder de programa. 
Director o subdirector de área. 
Gerente de área. 
Desarrollador de proyectos de inversión, públicos o privados. 
Profesor. 
En empresas de consultoría y asesoría 
Asesor consultor independiente.  

 


