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Universidad Politécnica del Valle de Toluca

Aviso de Privacidad Simplificado para el sistema “Expedientes de
personal administrativo y docente (activos)” (UPVT).

El Departamento de Recursos Humanos y Materiales (en adelante, “El Departamento”)
de la Universidad Politécnica del Valle de Toluca (UPVT), con domicilio para efectos del
presente Aviso en avenida Km. 5.6 carretera Toluca-Almoloya de Juarez, Santiaguito
Tlalcilalcalli, C. P. 50904, Almoloya de Juarez, Estado de México; es el responsable del
uso, proteccion y tratamiento de sus datos personales, observando integramente para
ello lo previsto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de México y los Lineamientos por los que se establecen las
politicas, criterios y procedimientos que deberan de observar los Sujetos Obligados,
para proveer la aplicacion e implementacion de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

La entrega de los datos personales es obligatoria y, en caso de que el Titular se negara
a otorgarlos, se generaran las siguientes consecuencias, no podra ingresar al servicio
publico dentro de la unidad administrativa correspondiente.

En caso de no negar su oposicion a este acto, se entiende que existe un consentimiento
expresopara su tratamiento, en los términos citados en este Aviso. Esta Universidad
manifiesta no transmitir sus datos personales a persona fisica o juridico colectiva alguna
que sea ajena a la dependencia sin su consentimiento expreso; notificandole en su caso
qué datos seran transmitidos, cual es la finalidad de dicho tramite y quién es el
destinatario.

Para la mejor comprension del presente Aviso de Privacidad, se realizan las siguientes
preguntas:

¢ Qué son los datos personales?

Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o juridica colectiva
identificada o identificable, establecida en cualquier formato o modalidad, y que esté
almacenada en los archivos, registros, ficheros o algun otro soporte documental, se
considerara que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier documento informativo fisico o electrénico.

¢Para qué fines se recabaran sus datos personales?

Para tramites administrativos, como el alta de las personas servidoras publicas y
actualizacion de la situacion laboral de cada una, derivado de los constantes movimientos
del personal de la unidad administrativa, tales como bajas, licencias, promociones,
transferencias, cambios, permuta, reingresos y democién, asi como todos los movimientos
generados con motivo del servicio, desde su ingreso hasta su baja.

¢ Qué datos personales se recabaran?

Datos de identificacion: Nombre completo y apellidos, fotografia, edad, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad, sexo, oriundez y/o vecindad, estado civil,
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
Numero de Seguridad Social o Clave del ISSEMYM, numero de cartilla de servicio militar,
nu.mero d.e pasagorte, n.l]mero ¥ clase.de Iicea%de mapejo, es.tatura, peso;.en caso.de
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ser extranjero el documento que le permite trabajar enel pais y firma de autorizacién en la
solicitud para ser contratado en caso de cumplir con los requisitos mencionados.

Datos de localizaciéon: Domicilio particular (calle, colonia, cédigo postal, localidad,
municipio, estado), teléfono fijo, teléfono maévil, teléfono de un familiar, correo electronico
particular y referencias no familiares.

Datos para el cumplimiento de disposiciones legales en caso de accidente o muerte:
Dependientes econdmicos, beneficiarios, estado civil, nimeros telefonicos y referencias en
casode accidente.

Informaciéon de salud: Condiciones de salud para el desempeno del puesto,
vulnerabilidades, discapacidades y alergias, medidas antropométricas, enfermedades
cronicas, consideracion deestados de salud, deportes que practica, tipo de sangre,
clubes sociales o deportivos a los que pertenece, pasatiempos favoritos, certificado
médico reciente y habitos.

Antecedentes administrativos: Antecedentes administrativos, si existe impedimento para
la contratacion por suspension y/o inhabilitacién, constancia de estar en pleno ejercicio
dederechos civiles y politicos.

Datos académicos o de educacidn: Instituciones en las cuales se cursé educacion basica,
profesional y de posgrado, tipo de estudios, periodo en cursar los estudios, documentos
comprobatorios de la terminacién de dichos estudios o que acrediten el Ultimo nivel
alcanzado, numero de cédula profesional de los grados obtenidos y documento
comprobatorio

Datos de capacitacién complementaria o de formacion: Cursos, seminarios, diplomados,
congresos, certificaciones y cualquier otro tipo de capacitacion (tipo de capacitaciéon o
evento formativo, institucién, documento comprobatorio y afio).

Datos de experiencia y antecedentes laborales: datos de empleos anteriores (institucién,
puesto desempenado, periodo, jefe inmediato superior, datos de localizacion de la
institucion y autorizacién para solicitar informes y/o referencias); datos de labor docente
(institucién, programa, nivel de estudios, asignaturas impartidas y periodo); publicaciones
y proyectos de investigacion (tipo de publicacién, medio de publicacion y/o casa editora,
titulo de la publicacién, ano de primer y ultima edicién); asociaciones cientificas y
profesionales (nombre de la institucién, tipo de participacion, pais, fecha de ingreso y
estado de la actividad en la asociacién) y distinciones (institucion que la otorga,
descripcién, afo y pais).

Datos de aptitudes y habilidades: conocimiento en idiomas (idioma, conocimientos
elementales, traduce, traduce y escribe, traduce y habla, traduce habla y escribe,
documento probatorio); manejo de software (tipo de software y grado de conocimiento,
ya sea basico, intermedio 0 avanzado); habilidades para manejo de maquinas de oficina
(tipo de maquina y grado de habilidad); habilidades directivas o gerenciales (liderazgo,
pensamiento estratégico, capacidad de negociacion y resolucién de conflictos,
comunicacion y asertividad, manejo de recursos humanos y materiales, gestién del
tiempo, capacidad de analisis del entorno, toma de decisiones, trabajo en equipo, asi
como la forma en que se desarroll6 esa habilidad practica/experiencia profesional/curso);
principios y valores.
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En caso de que usted sea seleccionado como servidor publico, de manera adicional a su
curriculum vitae, debera proporcionar una ficha curricular que contenga unicamente los
datos necesarios para acreditar el cumplimiento del perfil, asi como los que usted autorice
que sean publicos. En caso de no presentar ficha curricular, se protegera su informacién
cuando se requiera dicho documento y se debera generar una version publica.

Asimismo, para el control de Asistencia y Puntualidad se requerira los datos biométricos
faciales y nombre del Titular seleccionado para laborar en la Institucién.

¢ Como puede acceder, rectificar o cancelar sus datos personales, u oponerse a su uso?

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales tenemos, para qué los utilizamos y
las condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su derecho solicitar la
correccion desu informacién personal cuando esté incompleta, sea inexacta, inadecuada
o excesiva (Rectificacion); que se elimine de nuestros registros o bases de datos cuando
considere que sutratamiento contraviene lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México o porque dejé de ser
necesaria para el cumplimiento de la finalidad o finalidades de dicha base (Cancelacion);
asi como oponerse aluso de sus datos personales para fines especificos (Oposicion). Estos
derechos se conocen como Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y Oposicién
al tratamiento de datos personales comunmente se conocen como “Derechos ARCO”.

Por lo que Usted podra ejercer dichos derechos en los términos previstos por la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios.

¢, Coémo puede revocar su consentimiento para el uso de sus datos personales?

Usted puede revocar el consentimiento que, en su caso, haya otorgado para el
tratamiento desus datos personales. Sin embargo, es importante considerar que no en
todos los casos se podraatender y/o concluir dicha solicitud de forma inmediata, ya que
es posible que por alguna obligacién legal o administrativa sea necesario continuar
tratando sus datos personales. Aunado a esto, debe considerar que esta accion puede
ocasionar que no se le siga prestando elservicio solicitado o concluya el tramite que haya
iniciado con esta dependencia.

Para tal efecto los “Derechos ARCO” podran ejercerse indistintamente a través del Sistema
de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposiciéon de Datos Personales del Estado de
México (SARCOEM, www.sarcoem.org.mx y/o www.plataformadetransparencia.org.mx) o
en la forma que mas le convenga al Titular, ya sea de manera escrita o verbal, directamente
o0 a través de apoderado o representante legal, por correo certificado o servicio de
mensajeria, ante “El Departamento” o bien por conducto de la Unidad de Transparencia
de la Universidad Politécnica del Valle de Toluca. En caso de que requiera asesoria u
orientacién en materia de proteccion de datos personales o sobre los Derechos previstos
por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios, se le sugiere dirigirse a la Direccion General de Proteccion
de Datos Personales del Infoem, a través del teléfono (722) 238 84 88, o, en su caso, enviar
correo  electronico a las  direcciones:  datospersonales@infoem.org.mx  ©
pedro.isaac@infoem.org.mx.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 41 del Decreto de Creacién de la Universidad
Politécnica del Valle de Toluca, Publicado en ek Periédico Oficial Gaceta del Gobierno en
o -~ |fecha 13.de.noviembre.de 2006 Apartado 21 010200021 Departamento e Recursos .
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Humanos y Materiales del Manual General de Organizacién de la Universidad Politécnica
del Valle de Toluca, publicado en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno, en Fecha 22 de
febrero de 2023. Articulos 45, 47 y 90 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios, publicada en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno, en
Fecha 29 de septiembre de 2023. Articulos 6, 7, 35, 36 y 37 de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios publicados en el Periddico
Oficial Gaceta del Gobierno, en fecha 31 de enero de 2022. Articulos 32 y 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 27 de diciembre de 2022. Articulos 4 fraccién V, 35, 36, 37de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México
y Municipios, publicada en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno en fecha 30 de mayo
de 2017. Articulos 3 fracciones IX y XXXII, 23, 24 fraccidon XIV de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, cuya reforma se
publicé en el Periddico Oficial Gaceta del Gobierno en fecha 22 de junio de 2023. Articulo
16 de los Lineamientos por los que se establecen las politicas, criterios y procedimientos
que deberan observar los Sujetos Obligados, para proveer la aplicacién e implementacion
de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México, publicados en el
Periédico Oficial Gaceta del Gobierno en fecha el 3 de mayo de 2013.

l. La denominacion del responsable.

Universidad Politécnica del Valle de Toluca (UPVT), a través de la Jefatura del
Departamentode Recursos Humanos y Materiales.

A) Nombre del Administrador: Juan Carlos Miller Moreno.
B) Cargo: Jefe del Departamento de Recursos Humanos y Materiales de la UPVT.
C) Area o Unidad Administrativa: Departamento de Recursos Humanos y Materiales.

-Correo electroénico: juancarlosmiller@upvt.edu.mx
-Teléfono: (722) 276 60 60 (conmutador), extensiones 22034 y 22036.

VII: Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos
personales,distinguiendo aquéllas que requieran el consentimiento de la o el Titular.

A) Finalidad principal de tratamiento: Generar el Formato Unico de Movimientos de
Personal,el cual contendra sus datos generales y los datos laborales que genere esta
institucion, que debera ser actualizado, siempre que se modifiquen los supuestos que se
encuentran contenidosen él, a través de un oficio dirigido al Departamento, en el cual se
debera anexar la documentaciéon comprobatoria respectiva.

Integrar la plantilla del personal, para el cumpliraiento de las disposiciones administrativas

Km 5.6 carretera Toluca-Almoloya de Judrez, Santiaguito Tlalcilalcalli, C.P. 50904, Almoloya de Juarez, Estado de México.
Teléfono: 7222766060. upvt.edomex.gob.mx Correo electronico: rectoria@upvt.edu.mx


mailto:saulgsj@upvt.edu.mx

LS mexico« EDUCACION = UvT

MEXICO iEl poder de servir!

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION e VALE OE TOWEA

%

"2024. Ao del Bicentenario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de México"”

querigen a “el Departamento”, como controles de acceso, contrasefias y medidas de
seguridad, identificacion y autentificacion como servidor publico, difusién de informacién
publica de oficio,generar comprobantes de pago, cumplimiento de disposiciones fiscales y
enteros de impuestosretenidos, emision de constancias laborales, administrativas y de
identificacién.

La clave del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM),
se utiliza para generar el alta del servidor publico ante dicho instituto, a efecto de que le
sean proporcionadas las prestaciones relativas a la seguridad social, realizar los enteros
que corresponden por Ley y, en su oportunidad, notificar la baja. En caso de que usted
no cuente con clave en dicha institucién, el Departamento trasmitird sus datos al
ISSEMYM, los cuales se vaciaran al sistema Prisma, a fin de que le sea asignada la
respectiva clave. Dicha transmisidn no requiere su consentimiento expreso, debido a que
la inscripcién en el ISSEMYM vy elotorgamiento de las prestaciones de seguridad social
son obligatorias, en términos de los articulos 1, 2, y 3 fracciones | y Il de la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios y 10 y 86 fraccién
Il de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Asimismo, se le informa que, al ingresar al servicio publico, por Unica ocasion, se
gestionara unacuenta bancaria, tramite que usted debera completar de manera personal
ante dicha institucién, a fin de que le sea entregada la documentacién e informacion
relativa a su cuenta de nédmina, a la cual se le efectuaran las transferencias de dinero
relativas al pago de sueldos, salarios y prestaciones. Lo anterior, no constituye ninguna
obligacion de mantener relacion juridica con la entidad financiera de referencia, debido a
que, de conformidad con lo dispuestopor el articulo 18 de la Ley para la Transparencia y
Ordenamiento de los Servicios Financieros, usted tiene derecho a la portabilidad de su
némina; es decir, las instituciones de crédito en las que se realice el depdsito del salario,
pensiones y de otras prestaciones de caracter laboral estaran obligadas a atender las
solicitudes de los trabajadores para transferir periédicamente la totalidad de los recursos
depositados a otra institucidon de crédito de su eleccién, sin que la institucion que
transfiera los recursos pueda cobrar penalizacion o cargo alguno al trabajador que le
solicite este servicio. Asimismo, los trabajadores podran convenir con la institucién de
crédito que elijan destinataria de sus recursos que en su nombre y representacion realice
el tramite a que se refiere el presente articulo. En caso de que usted no autorice dicha
forma de pago, establezca comunicacion con el responsable del sistema de datos
personales.

Finalmente, de manera general, se creara un expediente laboral, en el cual se incluira la
informacién relativa a su trabajo y desempefio en la institucion y la actualizacion de su
perfil, basada en los aspectos requeridos en el curriculum vitae o ficha curricular, que
podra ser publica, en caso de no manifestar su oposicién a su divulgacién, asi como
cualquier informacidnrelevante que derive de su relacion laboral con el Departamento o
la UPVT. Dentro delexpediente laboral, se contemplan medidas especiales de proteccién
en lo relativo al estado desalud y eventuales incapacidades, derivadas de riesgos de
trabajo o enfermedades no profesionales.

Finalidades secundarias: Se hace de su conocimiento que los datos personales
proporcionados de manera interna también seran utilizados para efectos de control
interno, auditoria, fiscalizacion y, eventualmente, financiamiento de responsabilidades y
atencion de asuntos contenciosos, administrati‘os, judiciales y/o laborales, asi como
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todos aquellos que deriven dela relacién laboral-administrativa entre el servidor publico,
el Departamento, tales como seguridad institucional, seguridad en el trabajo, servicios y
prestaciones. Finalmente, su informacion debe ser conservada para fines de seguridad
social y de historico laboral.

VIII: Cuando se realicen transferencias de datos personales se informara:

a) Destinatario de los datos

b) Finalidad de la transferencia

c¢) Elfundamento que autoriza la transferencia

d) Los datos personales a transferir

e) Las implicaciones de otorgar, el consentimiento expreso

Los datos personales consistentes en nombre, clave del Registro Federal de
Contribuyentes, correo electronico personal y pagos relacionados con sueldos, salarios y
prestaciones seran transmitidos de manera quincenal o, en su caso, en los periodos en
que se genere la obligacién legal del pago, ante un proveedor de certificacién de
comprobantes fiscales digitales, asi comoal Servicio de Administracion Tributaria, que lo
concentrara en su buzén fiscal. Dicha transmision no requiere su consentimiento expreso,
ya que constituye una obligacién de caracter fiscal que encuentra sustento en el articulo
99 fraccién Ill de la Ley del Impuesto sobrela Renta, 29 y 29 -A del Cédigo Fiscal de la
Federacién y fraccion IV del articulo segundo transitorio del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Codigo Fiscal de la Federacién,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de diciembre del ano dos mil trece.

Se hace de su conocimiento que, en lo relativo al seguro de separacion individualizado al
cual tienen derecho algunos servidores publicos, el contrato se efectia de manera directa
entre el servidor publico y la compaiiia, por lo que el Departamento conserva unicamente
el formato entregado para tal efecto, que contiene su consentimiento para las
aportaciones, el cual se encuentra protegido en los términos generales que se indican en
el presente Aviso de Privacidad. Sin embargo, resulta importante sefalar que, de manera
mensual, se reportan los montos aportados a su nombre. Lo mismo ocurre con los
seguros de vida y de gastos médicos mayores a los cuales tienen derecho algunos
servidores publicos, con excepcion en la periodicidad de la comunicacion, que sera de
manera anual.

Asimismo, como servidor publico, diversos datos personales relacionados con la
erogacion, comprobacion o cualquier otra accion relacionada con el uso y destino de
recursos publicos, asi como las relativas a una funcidon de derecho publico, son
susceptibles de considerarse no confidenciales o informacién publica, en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios.

Fuera de estos supuestos o de las excepciones previstas por el articulo 66 de la Ley, sus
datos no podran ser transmitidos o difundidos a persona alguna, sin que exista su
consentimiento expreso.
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Se hace de su conocimiento que los datos personales proporcionados de manera interna
también seran utilizados para efectos de control interno, auditoria, fiscalizacion vy,
eventualmente, financiamiento de responsabilidades y atencién de asuntos contenciosos,
administrativos, judiciales y/o laborales, asi como aquellos que deriven de la relacion
laboral- administrativa entre el servidor publico y el Departamento.

Resulta importante que usted considere que, al brindar su consentimiento para la
transmision de los datos personales a las entidades a las que se hizo referencia, dicha
informacidon sera tratada en un sistema de datos personales diverso al cual hace
referencia el presente Aviso de Privacidad, por lo que se le sugiere consultar el aviso de
privacidad que corresponda al sistemade datos personales en posesion del destinatario.

IX: Los mecanismos y medios estaran disponibles para el uso previo al tratamiento de los
datospersonales, para que la o el Titular, pueda manifestar su hegativa para la finalidad y
transferencia que requieran el consentimiento de la o el Titular.

No existen mecanismos para que el Titular manifieste su negativa previamente al
tratamiento de datos personales, para la finalidad y transferencia, sin perjuicio, de que el
Titular puede ejercer su derecho de oposicién de datos personales en los términos
previstos por el articulo 103 de la ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

Usted puede consultar el Aviso de Privacidad Integral para el sistema “Expedientes de
personal administrativo y docente (activos)’(UPVT) en la siguiente direccion electrénica:
https://upvt.edomex.gob.mx/avisos-privacidad .

Control de cambios:

Numero de Paginas Descripcion del cambio Fecha
revision modificadas
Primera 3,4,5,6,7,8,9, | - Se unificé el fin y uso de la Cédula 18/11/2021
12y 14 de Base de Datos con el Aviso de
Privacidad.

- Se especificé el fundamento legal
que otorga la atribucion para dar
tratamiento a los datos personales,
tomando como base la normatividad
interna del Responsable.

- La figura del encargado no aplica.
- Se detallaron los datos personales
que son objeto de tratamiento por
parte del Responsable, tomando en
consideracion los documentos
contenidos en los expedientes.

Se contemplaron las medidas de
seguridad en el documento de

seguridad.
&
° 0 0 ° ° 0 ° L B 2 o ° ° ° ° °
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Segunda 1,2,3 - Se modifico el titulo del Aviso de 28/07/2022
Privacidad.

- Se especificaron los Datos de
Identificacion que se recabaran.

- Se actualizé el requerimiento
necesario para el control de
Puntualidad y Asistencia.

- Se especifico el concepto de los
Derechos ARCO.

Tercera 9 Se especifico la direccidon 05/01/2023
electrénica en la cual se puede
consultar el Aviso Integral.
Quinta 2 Se modificé el apartado que indica 11/07/2023
el “Nombre del Administrador” y el
“correo electrénico”.
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